
Certaines personnes en
recherche d’emploi
préfèrent ne pas divulguer
leur handicap. Elles
peuvent craindre 
la stigmatisation 
ou la discrimination, 
ne pas avoir de 
diagnostic formel (souvent
coûteux) ou simplement
considérer cette
information comme privée.

Puis-je poser des questions sur le handicap? 

D’autres personnes en
recherche d’emploi

souhaitent parler de la
façon dont leur handicap

les aide à mieux accomplir
certaines 

tâches, ou raconter
comment celui-ci leur a

permis d’acquérir des
compétences, des

connaissances ou une
expérience utile au travail.

Les personnes peuvent choisir ou non de parler de leur handicap lors d’une
entrevue. Plutôt que de poser des questions sur le handicap, posez des questions
sur leur capacité à accomplir les tâches du poste ou si des mesures d’adaptation
pourraient les aider à réussir.

Entrevues d’emploi :
Discuter du handicap 

« Avez-vous un
handicap? »

« Quels médicaments
prenez-vous? »

« Pouvez-vous soulever 10 kilos? »

« Êtes-vous à l’aise de travailler
dans un environnement bruyant
et dynamique? »
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